= 4 COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

PUBBLICAZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE

PROGRAMMA

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIOI

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI NELLA SEZIONE
AMMINISTRAZIONE TRASPRENTE NEL RISPETTO DEI TERMINI
E NEI MODI PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
COMMISSARIO ANGELO BONEA POLIZIA LOCALE PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell’'obiettivo gestionale

OBBLIGO DI TRASPARENZA

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE IN MATERIA DI

4

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI

ORGANIZZAZIONE FLUSSO PROCEDIMENTALE DI

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI NELLA COMPETENTE
3 [SOTTOSCRIZIONE NEL RISPETTO DEI TERMINI E 6
NEI MODI PREVISTI DALLA NORMATIVA

| CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO  \LORE RAGGIUN|

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

30.06.2018




ORGANIZZAZIONEFLUSSO PROCEDIMENTALE DI PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI

31.12.2018

PUBBLICAZIONE ATTI NELLA COMPONENTE SOTTOSEZIONE

31.12.2018




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
.PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
Cat Cognome e Nome % valore di n° ore Costo
) Partecipazione | partecipazione dedicate della
ANGELO BONEA 60,0%
PERANI CARLO 30,0%
CALCAGNO MARCO 10,0%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




CRONOPROGRAMMA
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COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

di RIFERIMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO
CONCLUSIONE PIANO DEGLI INDICATORI DEI SERVIZI E
MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI
OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA
AL FINE DI RENDERE PIU' TRASPARENTE L'AZIONE
g:f:::f:g"'z AMMINISTRATIVA SI RENDE NECESSARIO TERMINARE
CESTIONALE L'ISTITUZIONE DI UN PIANO DEGLI INDICATORI DEI SERVIZI E
LA MAPPATURA DEI PROCEDIMENTL.

STAKEHOLDERS

VINCOLI
POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA
IREALTZZAZTONE
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO X SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
COMMISSARIO ANGELO BONEA POLIZIA LOCALE PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

1 PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DEGLI INDICATORI 4
MANCANTI DELL'ATTIVITA' DI POLIZIA LOCALE
2 INDIVIDUAZIONE E MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI 5
MANCANTI DELL'ATTIVITA' DI POLIZIA LOCALE
3 6
| CENTRO DI COSTO |
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

ASSEGNATE




INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VALORE ATTESO  ALORE RAGGIUNT

INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI MANCANTI
INDIVIDUAZIONE DELLA MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI MANCAN

CRONOPROGRAMMA
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1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi deg_;li scostamenti Analisi deg_jli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

| PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE




% valore di n° ore Costo
s ExlangiiE. © Nege Partecipazione | partecipazione dedicate della
ANGELO BONEA 50,0%
CARLO PERANI 50,0%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







= COMUNE di GORLA MAGGIORE

]

v

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

GESTIONE DIGITALE DELLE DELIBERE E DELLE DETERMINE -
PROTOCOLLO E ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

ADEGUAMENTO DELLATTIVITA' DELL'AREA AL DPCM DICM
3/1172013INERENTI LA FORMAZIONE DEGLI ATTI INFORMATICI E FLUSSI

DOCUMENTALI DELL'ENTE

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE

PROGRAMMA

GARANTIRE UNA GESTIONE PIU' EFFICIENTE E EFFICACIA DEL
PROCEDIMENTO DI AGGIORNAMENTO DEGLI ATTI

GLI ENTI LOCALI PER LORO COMPITO, ESSENDO TITOLARI DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE
DESCRIZIONE OBIETTIVO CONCERNENTI GLI INTERVENTI SVOLTI A LIVELLO LOCALE SEGUENDO LA NORMATIVA NAZIONALE,
GESTIONALE DEVONO DISPORRE UNA MAGGIORE EFFICIENZA MEDIANTE SERVIZI PIU' ATTIVI CHE CONSENTANO LA
DEMATERIALIZZAZIONE DI OGNI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO A LIVELLO TERRITORIALE E' STATA

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO IL PRESENTE OBETTIVO E INDIRIZZATO A TUTTI I CITTADINI, AL PERSONALE E AGLI AMMINISTRATORI

VINCOLI POTENZIALMENTE

INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE MESSA IN FUNZIONE DI PLURIME PROCEDURE INFORMATICHE NUOVE , CON LA NECESSITA' DI MPARARLE

DELL'OBIETTIVO
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
COMMISSARIO P.L. Angelo Bonea Polizia Locale PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

FORMAZIONE SPECIFICA SU APPLICATIVI SW SU FORMAZIONE PER

1 IL PROTOCOLLO DEGLI ATTI IN USCITA E FORMAZIONE DELLE 4
DELIBERE E DELLE DETERMINE

2 FORMAZIONE SPECIFICA SU APPLICATIVI DELLA CONTABILITA' PER 5
LA CONSULTAZIONE
ORGANIZZAZIONE DI TUTTE LE FUNZIONALITA' CHE PERMETTANO

3 DI GESTIRE I DOCUMENTI CON I NUOVI SISTEMI APPLICATIVI NEI 6

TERMINI E NET TEMPI CONSENTITI DALLA LEGGE.

I CENTRO DI COSTO ] ]
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. TMPORTO
ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA SULLE NUOVE PROCEDURE DI Pmp——
GESTIONE A TUTTO IL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO S
INCONTRI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE N.3
CRONOPROGRAMMA
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3
4
5
6
————r——————— e ———
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi degl-i scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE

Tipologia

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione vak?re (f“ - .ore Costo della risorsa
partecipazione | dedicate

ANGELO BONEA 40,0%
PERANI CARLO 30,0%
MARCO CALCAGNO 30,0%

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
PUBBLICAZIONE AMMINISTRAZIONE
OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA
DESCRIZIONE OBIETTIVO PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE
STAKEHOLDERS di AMMINISTRAZIONE / DIPENDENTI / CITTADINI
VINCOLI POTENZIALMENTE
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO—I | MIGLIORAMENTO | I SVILUPPO ] X
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PESO I

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

1 AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE IN MATERIA 4
DI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

ORGANIZZAZIONE FLUSSO PROCEDIMENTALE 5
DI PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI NELLA
3 |COMPETENTE SOTTOSEZIONE NEL RIPETTO 6
DEI TERMINI E NEI MODI PREVISTI DALLA

| CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VALORE ATTESO |VALORE RAGGIUNTO
Aggiornamento e formazione 30/06/2018
Organizzazione flusso procedimentale di pubblicazione degl 31/12/2018
Pubblicazione atti nella competente sottosezione 31/12/2018
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA Al

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
Cat. Cognome e Nome % valore di n° ore Costo della
MARINELLA ZAMBRANO 10,0%
PAOLA BANFI 10,0%
CRISTINA MARTINELLI 60,0%
CRESPI ANNA 10,0%
GRAZIA OMODEI 10,0%
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







