ﬂ COMUNE di GORLA MAGGIORE
P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)
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OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2020

CENTRO DI RESPONSABILITA

AREA POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

COMMISSARIO P.L. ANGELO BONEA

n° Servizio OBIETTIVO
1 POLIZIA LOCALE 2020 |REGOLAMENTO POLIZIA URBANA
2 POLIZIA LOCALE 2020 |EMERGENZA COVID-19- SERVIZI DI ORDINE PUBBLICO

EMERGENZA COVID-19 VIGILANZA POSITIVI COVID E RISPETTO
3 POLIZIA LOCALE 2020 |DELLA QUARANTENA

N[~




ad COMUNE di GORLA MAGGIORE
im ' P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
Regolamento Polizia Urbana ai sensi della Legge 8 giugno . o
1990, n. 142 Sicurezza e controllo del territorio
OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA

spazi comuni

Stabilisce le prescrizioni e adempimenti che riguardano la
vita cittadina ed i suoi utenti, per una buona fruizione degli

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

Il regolamento di Polizia Urbana ha l'obiettivo di disciplinare, l'insieme delle
misure volte ad assicurare la serena e civile convivenza, prevenendo gli illeciti
che possano recare danni o pregiudizi alle persone e regolando il
comportamento e le attivita dei cittadini all'interno del territorio comunale, al
fine di tutelare la tranquillita sociale, la fruibilita ed il corretto uso del suolo
pubblico e dei beni comuni, il decoro ambientale, la qualita della vita dei

cittadini e la sicurezza urbana, favorendo la vivibilta del territrio comunale

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

Il regolamento di Polizia Urbana € indirizzato a tutti i cittadini

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE
DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO (LTI D X SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
Commissario Angelo Bonea PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

il incontri tra il personale dell'ufficio Polizia Locale 4

2 raffronto e accordo con I'Amministrazione 5

3 stesura e approvazione del Regolamento in consiglio 6
comunale




CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Briefing con il personale dell'Ufficio Polizia Locale n. 4
raffronto e accordo con I'Amministrazione 30/10/2020
definizione proposta di approvazione del regolamento in consiglio 31/12/2020
comunale
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE




% valore di n° ore

Cat. Cognome e Nome e T [ dedicate Costo della risorsa
Commissario Angelo Bonea 50,0%
Vice Comm. Alessandro Tavano 50,0%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




= COMUNE di GORLA MAGGIORE

m P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO

EMERGENZA COVID-19 - SERVIZI DI ORDINE PIUBBLICO | SICUREZZA/PREVENZIONE E MONITORAGGIO TERRITORIO

OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA

GESTIONE EMERGENZA COVID-19 SERVIZI DI ORDINE PUBBLICO EFFETTUATL
CON PATTUGLIE ESTERNE SOTTO LA GUIDA DELLA QUESTURA DI VARESE
DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE | ~o\TROLILO SPOSTAMENTI E POSITIVI COVID QUARANTENA ED EMISSIONL
DELLE SANZIONI E DENUNCE ALLE NORME COVID-19

STAKEHOLDERS
di RIFERIMENTO INDIRIZZATO A TUTTI I CITTADINI X IL RISPETTO DELLE NORME COVID-19
VINCOLI
POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA
REALIZZAZIONE
TIPOLOGIA OBIE-'TIVO MANTENIMENTO X MIGLIORAMENTO SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
Commissario Angelo Bonea Polizia Locale PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

comunicazione giornaliere alla Questura di Varese del
1 personale disponibile e formazione pattuglie e delie Vie 4
presidiate

Ricezione dell'ordine di servizio del Sig. Questore di
Varese ed effettuazione delle pattuglie

Trasmissione giornaliera del report dei servizi svolti
3 delle persone fermate dei verbali e delle denunce 6
contestae per violazioni alle noerme covid-19




r CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
NUMERO DI PERSONE CONTROLLATE E AUTOCERTIFICAZIONT o
RACCOLTE 30 AL GIORNO °
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

100%

Analisi degli scostamenti

Analisi deg_;li scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONAL

E COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE

% valore di n° ore

Costo della risorsa

- == Partecipazione | partecipazione dedicate
D2 Commissario Angelo Bonea 35,0%
D1 Vice Comm. Alessandro Tavano 35,0%
C1 Agente Marco Calcagno 30,0%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

EMERGENZA COVID-19 VIGILANZA POSITIVI COVID E
RISPETTO DELLA QUARANTENA

SICUREZZA/PREVENZIONE E MONITORAGGIO TERRITORIO

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE PROGRAMMA

Controlli, verifiche e assistenza predisposti dalla Prefettura
di Varese e dal Sindaco a cittadini positivi e contatti di
casoposti in quarantena presso le proprie residenze

Obiettivo: Ai fini del contenimento del contagio, come predisposto da
Prefetture, ATS e Sindaco, costante vigilanza e controllo giornaliero presso le

DESCRIZIONE OBIETTIVO abitazioni dei cittadini positivi al Covid - 19 ed alle persone sottoposte a
GESTIONALE quarantena, quali contatti di caso, per la verifica del rispetto degli obblighi

quarantena

imposti dal DPCM e successivi. Assistenza ammalati sottoposti in stato di

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

Indirizzato a tutti i cittadini per il rispettO delle norme del Covid -19

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO X MIGLIORAMENTO SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
Commissario Angelo Bonea Polizia Locale PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

1l CONTROLLO DOMICILIARI 4
2 DENUNCE X OMISSIONI ALLE NORME COVID 5
3 ASSISTENZA AI CITTADINI PER EMERGENZA CODID- 6

19




| CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
NUMERO VISITE CONTROLLO DOMICILIARE QUARANTENA N.3 AL
80%
GIORNO
CITTADINI ASSISTITI N. 25 80%
CRONOPROGRAMMA
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE

%

valore di n° ore

— s R |l Partecipazione | partecipazione | dedicate Costo gl
Commissario Angelo Bonea 35,0%
Vice Commissario Alessandro Tavano 35,0%
Agente Marco Calcagno 30,0%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




