COMUNE di GORLA MAGGIORE

za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (V:

| OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) |

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

REGOLAMENTO CONTABILITA'

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE

PROGRAMMA

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

Predisposizione di un nuovo regolamento di contabilita

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

AMMINISTRAZIONE COMUNALE

VINCOLI POTENZIALMENTE

INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO INTENIMEN MIGLIORAMENTO SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PISONI ALBERTO RAGIONERIA PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

ANALISI PUNTUALE DEL REGOLAMENTO
DI CONTABILITA' VIGENTE

CONFRONTO CON ORGANI POLITICI E
SEGRETARIO COMUNALE

REGOLAMENTO

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI
DELIBERA DEL CONSIGLIO
COMUNALE DI APPROVAZIONE DEL

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE

ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO




INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI REGOLAMENTO
CONDIVISO 30.09.2021
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE

Cat Coanome e Nome % valore di n° ore Costo della

) 9 Parteci | partecipazione dedicate risorsa
D PISONI ALBERTO 10,0%
C PALEARI NADIA 40,0%
C MORONI MARA 25,0%
B CATTANEO LAURA 25,0%

4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

NN

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA

BONIFICA BANCA DATI TRIBUTI

Bonifica della banca dati dei tributi (IMU e TARI), con verifica ed eventuale
inserimento, in particolare dei dati catastali mancanti

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

AMMINISTRAZIONE COMUNALE - CONTRIBUENTI
STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO X
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PISONI ALBERTO TRIBUTI PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

1 VERIFICA DATI INSERITI CON I RIFERIMENTI 4
CATASTALI

2 INSERIMENTO DATI NEL SOFTWARE 5

3 EVENTUALE EMISSIONE DI ACCERTAMENTI 6

| CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

ASSEGNATE

| INDICATORI DI PERFORMANCE




DESCRIZIONE VALORE ATTESO __JALORE RAGGIUNT
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EMISSIONE EVENTUALI ACCERTAMENTI TRIBUTARI 31.12.2021
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
. .
Cat. Cognome e Nome ./° . valgre q' n° ore dedicate ety
Partecipazione | partecipazione della
C PAGANI DANIELA 80,0%




D PISONI ALBERTO 20,0%

2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

% za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (V:

| OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) |

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

REGOLAMENTO ECONOMATO

| OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE PROGRAMMA

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

Predisposizione del regolamento di economato autonomo
rispetto al regolamento di contabilita

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

AMMINISTRAZIONE COMUNALE

VINCOLI POTENZIALMENTE

INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO INTENIMEN MIGLIORAMENTO SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PISONI ALBERTO RAGIONERIA PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

ASSEGNATE

1 CONFRONTO CON ORGANI POLITICI E 4
SEGRETARIO COMUNALE
PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI
2 DELIBERA DEL CONSIGLIO 5
COMUNALE DI APPROVAZIONE DEL
3 6
CENTRO DI COSTO |
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO




INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI REGOLAMENTO
CONDIVISO 30.09.2021

CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE

Cat Coanome e Nome % valore di n° ore Costo della
) 9 Parteci | partecipazione dedicate risorsa
D PISONI ALBERTO 20,0%
C PALEARI NADIA 80,0%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

rtiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2021

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE FINANZIARIO E CULTURALE

RESPONSABILE
Servizio OBIETTIVO

TRIBUTI 2021 |Bonifica banca dati tributi con allineamento dati catastali

FINANZIARIO 2021 |Awvio servizi PagoPA - SPID - 10 APP

FINANZIARIO 2021 |Regolamento contabilita

FINANZIARIO 2021 [Regolamento economato

PUBBLICA 2021 Stesura nuove convenzioni scuola materna e asilo nido con

ISTRUZIONE accreditamento

CULTURA 2021 A!Ilneameqto banca dati nuovo software gestionale Sistema
Bibliotecario







%)

COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE

PROGRAMMA

AVVIO SERVIZI PAGO PA - SPID - APP IO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Progetto condiviso tra Uffici Finanziari e Ufficio Tecnico per
I'implementazione dei servizi PagoPA - SPID - APP |0 da utilizzare per

I'accesso ed il pagamento dei servizi comunali

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

AMMINISTRAZIONE COMUNALE - CITTADINI

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE
DELL'OBIETTIVO

Mancanza di un database unico

TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO X
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PISONI ALBERTO FINANZIARI PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

OPERAZIONE DI INSTALLAZIONE,
1 VERIFICA PIATTAFORMA INFORMATICA 4 |CONFIGURAZIONE E VERIFICA DEI SERVIZI SPID
COMUNALE
E 10 APP
2 SCELTA DEL CONTRAENTE 5 |AVVIO DEI SERVIZI COMPLETI
OPERAZIONE DI INSTALLAZIONE,
3 CONFIGURAZIONE E VERIFICA DEL SERVIZIO 6
PAGO PA
CENTRO DI COSTO |
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE




DESCRIZIONE

VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO

Funzionamento PAGO PA su tutti i servizi censiti

fine febbraio

Funzionamento SPID e IO APP

fine dicembre

CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

| PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE




% valore di n° ore Costo della
Cat. Cognome e Nome S . . .

Partecipazio | partecipazione dedicate risorsa
B CATTANEO LAURA 20,0%
C MORONI MARA 40,0%
C PAGANI DANIELA 20,0%
D PISONI ALBERTO 20,0%

4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

ALLINEAMENTO BANCA DATI NUOVO SOFTWARE
GESTIONALE SISTEMA BIBLIOTECARIO

OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA

Allineamento della banca dati relativa al nuovo software gestionale
fornito dal Sistema Bibliotecario con i dati presenti nel software non piu in
uso

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

AMMINISTRAZIONE COMUNALE - COMUNI DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO X
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PISONI ALBERTO CULTURA PESO
Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale
1 Formazione utilizzo nuovo software gestionale 4
2 Controllo ed allineamento banca dati 5
3 6

| CENTRO DI COSTO |




RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Allineamento totale banca dati nuovo software 30.09.2021
CRONOPROGRAMMA
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Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE

% valore di n° ore Costo della
Cat. Cognome e Nome N . . .

Partecipazion | partecipazione | dedicate risorsa
D PISONI ALBERTO 10,0%
B BANFI PAOLA 70,0%
C OMODEI MARIA GRAZIA 20,0%

3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE di GORLA MAGGIORE

% P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

NUOVE CONVENZIONI SCUOLA DELL'INFANZIA E
ASILO NIDO CON ACCREDITAMENTO

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE

PROGRAMMA

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

Approvazione delle nuove convenzioni con la scuola dell'infanzia e I'asilo
nido con relativo accreditamento

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

AMMINISTRAZIONE COMUNALE - CITTADINI - ISTITUTI SCOLASTICI

VINCOLI POTENZIALMENTE

INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO MIGLIORAMENTO SVILUPPO X
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PISONI ALBERTO PUBBLICA ISTRUZIONE PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

1 Confronto con istituti scolastici ed Amministrazione 4 Firma convenzione con Ente Morale "Candiani”
Comunale
2 Accreditamento asilo nido 5
3 Predisposizione nuove convenzioni 6
| CENTRO DI COSTO |
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE

INDICATORI DI PERFORMANCE




VALORE RAGGIUNTO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO
Accreditamento asilo nido 30.06.2021
Presenta!zmne proposta delibera Giunta Comunale approvazione 13.08.2021
convenzione
CRONOPROGRAMMA
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
% valore di n° ore Costo della
Cat. Cognome e Nome S . . .
Partecipazion | partecipazione dedicate risorsa
B BANFI PAOLA 70,0%
C OMODEI MARIA GRAZIA 10,0%
D PISONI ALBERTO 20,0%




COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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COMUNE di GORLA MAGGIORE

a Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

PIANO STRAORDINARIO DI RAZIONALIZZAZIONE

OBIETTIVO GESTIONALE

MISSIONE

PROGRAMMA

DESCRIZIONE OBIETTIVO
GESTIONALE

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO

VINCOLI POTENZIALMENTE

INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

MANTENIMENTO

MIGLIORAMENTO

SVILUPPO

RESPONSABILE

SERVIZIO

GRADUAZIONE OBIETTIVO

CATOZZO FIORELLA

FINANZIARIO

PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

4

| CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI PERFORMANCE




VALORE RAGGIUNTO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE
% valore di n° ore Costo della
Cat. Cognome e Nome S . . .
Partecipazion | partecipazione dedicate risorsa




COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO







