COMUNE di GORLA MAGGIORE

P.za Martiri della Liberta, 19 - 21050 Gorla Maggiore (VA)

A W

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

Predisposizione accordo con la Rappresentanza Sindacale
per l'attivazione di impianto di videosorveglianza interno
all'edificio comunale

OBIETTIVO GESTIONALE MISSIONE PROGRAMMA

Pervenire ad un accordo per l'attivazione dell'impianto di videosorveglianza
interno comunale. Ci6 in considerazione del fatto che gli impianti audiovisivi e
gli altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza
DESCRIZIONE OBIETTIVO dell'attivita dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per
GESTIONALE esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela
del patrimonio aziendale e possono essere installati previo collettivo stipulato
dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali
aziendali.

Il presente accordo € di interesse prioritariamente dei dipendenti comunali

STAKEHOLDERS di RIFERIMENTO e . : : - :
ma anche di tutti coloro i quali frequentano gli ambienti comunali

VINCOLI POTENZIALMENTE
INFLUENTI SULLA REALIZZAZIONE

DELL'OBIETTIVO
TIPOLOGIA OBIETTIVO MANTENIMENTO RUCLICRANENTO X SVILUPPO
RESPONSABILE SERVIZIO GRADUAZIONE OBIETTIVO
PESO

Descrizione delle fasi di attuazione dell'obiettivo gestionale

incontri con le parti interessate (Uffcio Personale, RSU
e uffcio Polizia Locale)

predisposizione bozza del regolamento da presentare al
consiglio comunale




CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO P.E.G. IMPORTO
ASSEGNATE
INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
incontri con le parti coinvolte n. 2
predisposizione bozza del regolamento da presentare al consiglio 31/12/2021
comunale
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

| PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO GESTIONALE




% valore di n° ore

Cat. Cognome e Nome Partecipazione | partecipazione dedicate Costo della risorsa
Paola Banfi 100,0%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




