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INFORMAZIONI PERSONALI Sonia Guarino 
 

 

 

 

 

 

 

Data di nascita: 24/04/1977 | Nazionalità: italiana  

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

Da giugno 2023 ad oggi Responsabile Area socio-culturale Comune di Gorla Maggiore (Va) 
Organizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie, necessarie per il conseguimento 
dei risultati correlati agli obiettivi definiti dagli organi di governo per l’attuazione dei programmi di 
mandato. Gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle attività connesse alle funzioni 
dell’area Socio-Culturale (composta da settore servizi sociali, servizio istruzione, cultura, 
politiche giovanili, biblioteca). 

Da aprile 2021 ad giugno 2023 Assistente sociale – Comune di Gorla Maggiore (Va) 
Servizio sociale di base  

Da maggio 2019 a giugno 2022 Collaborazione con la rivista “I luoghi della cura online” diretta dal prof. Cristiano 
Gori 
Supporto alla redazione nella definizione dei contenuti della rivista, contatti e raccordo con gli autori dei 
testi, raccolta materiali e loro rielaborazione per la pubblicazione, ricerca di possibili temi da sviluppare in 
rivista. 

Da ottobre 2018 a dicembre 2021 Assistente sociale – Comune di Busto Arsizio (Va) 
Ufficio di Piano 
Progettazione, Programmazione di Interventi dell’Ambito Distrettuale di Busto Arsizio, con particolare 
riferimento all’elaborazione del Piano Povertà, del Piano Povertà estrema e senza fissa dimora. 
Gestione e rendicontazione dei Finanziamenti Nazionali e regionali (Fondo Nazionale Politiche Sociali, 
Fondo Sociale Regionale, Fondo Non Autosufficienza, Dopo Di Noi, Fondo Famiglia Covid, Reddito di 
Autonomia). 

Da luglio 2017 a settembre 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dal ottobre 2016 a giugno 2017 
 
 

Assistente sociale – Comune di Malnate (Va),  
Servizio sociale di base 
Referente comunale del Piano di Zona del distretto di Varese. Partecipazione al tavolo tecnico; 
predisposizione documentazione per gli amministratori finalizzata alla partecipazione all’Assemblea dei 
Sindaci. Responsabile della verifica e della valutazione dell’attuazione del piano di zona e dei servizi in 
gestione associata (tutela minori e Nil) per il Comune. 
Elaborazione rendiconto Fabbisogni standard, Spesa Sociale, Indagine ISTAT e FSR.. 
Gestione riparto FNPS, FNA.  
Elaborazione di bandi tematici in seguito all’emanazione di Delibere Regionali specifiche.   
Assistente sociale di base con prevalente attività nell’area minori e famiglie.  
Elaborazione e gestione di un bando di Co-progettazione con il III settore per l’avvio di un progetto per 
l’affido e l’accoglienza di minori, 
Responsabile della rete di Comuni afferente al “Progetto solidarietà e Diritto - SPRAR” (accoglienza 
richiedenti asilo). 
Membro di gruppi di lavoro per l’affidamento di servizi presso il Comune di Malnate.  
Stesura del bilancio previsionale e gestione delle variazioni di bilancio. 
Organizzazione delle risorse finanziarie assegnate al settore servizi sociali per l’attuazione dei 
programmi dell’Amministrazione Comunale.  
Rapporti con il terzo settore e con Enti diversi. 
 
 

Responsabile dell’Area Servizi alla Persona, titolare di Posizione 
Organizzativa – Comune di Malnate (Va) 
Organizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie, necessarie per il conseguimento 
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Dal febbraio 2012 a settembre 
2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Da marzo 2011 a marzo 2016  
 
 

dei risultati correlati agli obiettivi definiti dagli organi di governo per l’attuazione dei programmi di 
mandato. Gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle attività connesse alle funzioni 
dell’area Servizi alla Persona (composta da settore servizi sociali, servizi educativi e sport, asilo 
nido, culture, politiche giovanili, lavoro, biblioteca e sistema interbibliotecario “Valli dei Mulini” e 
“Città dei bambini e delle bambine”). 
In particolare: 
- collaborazione alla definizione delle priorità strategiche, in rapporto alle risorse economiche ed 

umane a disposizione ed alle previsioni di entrata; 
- attività di pianificazione e programmazione economico-finanziaria, con funzioni di 

coordinamento del PEG d’area (stesura bilancio previsionale e gestione variazioni di 
bilancio, elaborazione DUP, Piano degli Acquisti dei Servizi e delle Forniture);  

- elaborazione Piano della Performance e Organizzazione attività finalizzate agli 
adempimenti del DL 33/2013; 

- rapporti con enti convenzionati e con enti diversi;  
- rapporti con il terzo settore;  
- elaborazione di bandi tematici in seguito all’emanazione di Delibere Regionali specifiche;   
- membro di gruppi di lavoro e commissioni di gara per l’affidamento di servizi presso il Comune di 

Malnate;  
- gestione e valutazione del personale assegnato all’area. 
 
 

Assistente sociale con funzione di responsabile dell’Area Servizi Sociali, titolare di 
Posizione Organizzativa – Comune di Malnate (Va) 
Organizzazione delle risorse umane, strumentali e finanziarie, necessarie per il conseguimento 
dei risultati correlati agli obiettivi definiti dagli organi di governo per l’attuazione dei programmi di 
mandato. Gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle attività connesse alle funzioni 
dell’area Servizi Sociali. 
In particolare: 
- collaborazione alla definizione delle priorità strategiche, in rapporto alle risorse economiche ed 

umane a disposizione ed alle previsioni di entrata; 
- attività di pianificazione e programmazione economico-finanziaria, con funzioni di 

coordinamento del PEG d’area (stesura bilancio previsionale e gestione variazioni di 
bilancio, elaborazione DUP, Piano degli Acquisti dei Servizi e delle Forniture);  

- elaborazione Piano della Performance e Organizzazione attività finalizzate agli 
adempimenti del DL 33/2013; 

- rapporti con enti convenzionati e con enti diversi;  
- rapporti con il terzo settore;  
- elaborazione di bandi tematici in seguito all’emanazione di Delibere Regionali specifiche;   
- membro di gruppi di lavoro e commissioni di gara per l’affidamento di servizi presso il Comune di 

Malnate;  
- gestione e valutazione del personale assegnato all’area; 
- membro di commissione per la selezione di un partner per la co-progettazione di un servizio di 

accoglienza per richiedenti asilo per il Comune di Castellanza (Va); 
- elaborazione, in collaborazione con professionista incaricato dall’Ente, del regolamento ISEE; 
- elaborazione, in collaborazione con gli enti del III settore dei criteri e delle modalità di 

compartecipazione dell’Ente locale al costo dei servizi diurni e residenziali per le persone con 
disabilità; 

- elaborazione dei criteri e delle modalità di compartecipazione dell’Ente locale al costo dei servizi 
diurni e residenziali per le persone anziane. 

 
Referente comunale del Piano di Zona del distretto di Varese. Responsabile della verifica e della 
valutazione dell’attuazione del piano di zona e dei servizi in gestione associata. Partecipazione al tavolo 
tecnico, al tavolo misto; predisposizione documentazione per gli amministratori finalizzata alla 
partecipazione all’Assemblea dei Sindaci 
Assistente sociale dell’Area Minori e responsabile dei progetti afferenti alle Leggi Speciali (L 285/97, L 
45/99, LR Lombardia 23/99), in particolare dei progetti di Educativa di Strada.  
Responsabile e coordinatrice del servizio Assistenza Domiciliare Minori.  
Membro di gruppi di lavoro e commissioni di gara per l’affidamento di servizi sociali ed educativi presso 
il Comune di Malnate.  
Responsabile del servizio “Sportello Immigrati” e della rete di Comuni afferente al “Progetto 
solidarietà e Diritto - SPRAR” (accoglienza richiedenti asilo). 
 

Responsabile del coordinamento di redazione per la rivista diretta dal prof. Cristiano 
Gori “Welfare Oggi”- ed. Maggioli 
Attività di coordinamento organizzativo della redazione; supporto alla redazione nella definizione dei 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 
 
 
 
 
 
Da ottobre 2003 a settembre 
2004 
 
 
 
Da novembre 2000 a 
febbraio 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Da luglio 2000 a ottobre 
2000 

 

contenuti della rivista, contatti e raccordo con gli autori dei testi, raccolta materiali e loro rielaborazione 
per la pubblicazione, ricerca di possibili temi da sviluppare in rivista, collaborazione alla costruzione, al 
mantenimento ed all’ampliamento di una rete di contatti, utili a sviluppare il lavoro della rivista; 
osservazione costante del lavoro della redazione, in grado di evidenziare il “work in progress” delle 
attività, supporto alla redazione nella verifica costante della coerenza fra attività e “tratti fondanti” della 
rivista stessa. 

 
Assistente sociale – Comune di Villa Cortese (Mi) 

Servizio sociale di base 

 
Assistente sociale – Comune di Malnate (Va),  
Servizio sociale di base 
Referente per l’Area Minori e responsabile dei progetti afferenti alle Leggi Speciali (L 285/97, L 45/99, 

LR Lombardia 23/99), in particolare di Centri di Aggregazione Giovanile e progetti di Educativa di 

Strada. Partecipazione al Tavolo “Nodo di Alice” (tavolo tecnico di coordinamento al quale, oltre ai 

rappresentanti degli enti locali, partecipano i rappresentanti del III settore, con lo scopo di leggere i 

bisogni del territorio, progettare, realizzare e monitorare gli interventi attivati a favore dell’infanzia, 

l’adolescenza e le famiglie). 

Elaborazione rendiconto Spesa Sociale ed ex Circ.4. 
 

Responsabile e coordinatrice del servizio Assistenza Domiciliare Minori.  
Progettista ed operatore locale di progetto per i progetti del Servizio Civile Volontario Nazionale. 
Membro di diverse commissioni di gara per l’affidamento di servizi sociali ed educativi presso il Comune 
di Malnate.  
Referente comunale, congiuntamente al responsabile d’area, del Piano di Zona del distretto di Varese.  
Responsabile dei progetti “Sportello Immigrati” e “Progetto solidarietà e Diritto” (accoglienza richiedenti 
asilo), “Corso di italiano per donne straniere”.  
Supervisore di tirocinio per l’Università Cattolica, sede di Milano negli a.a. 2002/2003, 2003/2004, 
2004/2005, 2005/2006, sede di Bosisio Parini nell’a.a. 2003/2004; supervisore di tirocinio per 
l’Università degli Studi di Milano nell’a.a. 2004/2005. 
 

Assistente sociale – Comune di Lonate Ceppino (Va) 
Servizio sociale di base 

A.A. 2008/2009 

 

 

 

 

A.A. 2005/2006 

 

 

A.A. 2001/2002 

 

A.A. 1998/1999 

 

1996 

Laurea Specialistica in “Scienze per le politiche sociali e del Terzo settore”,  
Facoltà di Sociologia, conseguita presso l’Università Cattolica Del Sacro Cuore 
di Milano, con tesi avente per argomento “Partecipazione, famiglie e territorio: 
analisi del processo di realizzazione della L 285/97 nell’Ambito Distrettuale di 
Varese” - Votazione di 110/110 con lode 
Corso di perfezionamento universitario presso l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano “La gestione di Enti e di Progetti di servizio civile” 
Laurea di I livello in Scienze del Servizio Sociale, conseguita presso l’Università 
Cattolica Del Sacro Cuore di Milano, con una votazione di 107/110 
Diploma di laurea in Servizio Sociale, conseguito presso l’Università Cattolica 
Del Sacro Cuore di Milano, con una votazione di 68/70 
Diploma di maturità di Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere, 
conseguito presso l’I.T.P.A. di Tradate, con una votazione di 52/60. 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  
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Autorizzo al trattamento dei dati personali 
 
Gorla Maggiore, 09/05/2025  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Discreto Discreto Discreto Discreto Sufficiente 

Competenze comunicative Ottime capacità di relazione, sia con il gruppo di lavoro che con i cittadini. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottima capacità di lavoro in equipe professionale e multiprofessionale; ottima 
capacità organizzativa finalizzata al raggiungimento di obiettivi nei tempi e nei 
modi indicati; ottima competenza nella progettazione di interventi socio educativi 
personalizzati; ottima competenza nell’elaborazione di progetti di comunità. 

Capacità di leadership  

Competenze professionali Diritto pubblico, amministrativo, privato e di famiglia; metodologia e 
organizzazione dei servizi sociali e gestione del budget. 

Competenze informatiche Buona conoscenza del pacchetto applicativo office (Word e Excel); 
Buona conoscenza di Internet Explorer e di Outlook Express 

Patente di guida B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

Corsi di formazione e 
aggiornamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iscrizione all’ordine  

 

 

Pubblicazioni 

 

 Corso di 60 ore presso l’E.N.A.I.P. di Busto A.: “Giovani Generazioni ed Impegno della Comunità 
Territoriale” nell’anno ‘97/98; 

 Corso di formazione, di 80 ore organizzato dalla Provincia di Varese, in collaborazione con lo 
studio “Come” su “Impostazione sistema di valutazione monitoraggio per i servizi L 285/97 
nell’anno 2001 

 Corso di formazione di 5 giornate sul maltrattamento e l’abuso all’infanzia “Mimì fiore di cactus, 
chi mi stuzzica si pizzica”, organizzato dalla Regione Lombardia, nell’anno 2003. 

 Corso di formazione “La costruzione e l’adozione di strumenti e sistemi di valutazione dei progetti 
sociali” organizzato dallo “Studio METE sas” e dalla Provincia di Varese, per un totale di 42 ore 
nell’anno 2003/2004 

 Corso di formazione “Valutazione, progettazione e trattamento dei casi di abuso intrafamiliare a 
danno dei minori” organizzato da “C.A.F. ONLUS” e Asl di Varese, per un totale di 28 ore 
nell’anno 2004. 

 Corso di formazione “La responsabilità civile e penale per assistenti sociali, educatori ed operatori 
sociali” organizzato da FORMEL nel gennaio 2007 

 Corso di formazione di organizzato dalla Provincia di Varese “Percorsi di presa in carico del 
minore e della sua famiglia e rapporti con l’Autorità Giudiziaria”, per un totale di 42 ore nell’anno 
2008. 

 Corso di formazione “Conoscere le differenze culturali e crescere nell’integrazione – Percorso 
formativo di sensibilizzazione per operatori sociali per contrastare le mutilazioni genitali femminili”, 
organizzato da Eupolis Lombardia, per un totale di 25 ore nell’anno 2011. 

 

Per il periodo dal 2013 ad oggi, si veda l’allegato curriculum formativo, rilasciato 
dall’ordine degli Assistenti Sociali. 
 
Iscritta all’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia, sezione A 

 
Progettazione partecipata e interventi a favore dei minori, in Welfare Oggi ed. 
Maggioli, n. 3/2011 


