Copertina

Allegato "c" alla deliberazione della Giunta Comunale

COMUNE DI GORLA MAGGIORE

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO

CENTRO DI RESPONSABILITA

RESPONSABILE

n° Servizio I-M OBIETTIVO
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COMUNE DI GORLA MAGGIORE

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2010

RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO
Tipologia di obiettivo
Titolo Obiettivo:

Obj_1

Descrizione

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 5

2

3

4

CENTRO DI COSTO |
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE CARNOLY) P2 IECRI
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

Obj_1 SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIAI
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COMUNE DI GORLA MAGGIORE Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2010

RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMA PREMIANTE

PREMIO
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COMUNE DI GORLA MAGGIORE Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2010

RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMA PREMIANTE
PREMIO
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2010
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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COMUNE DI GORLA MAGGIORE

Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2010

RESPON

SABILE

SERVIZIO

SISTEMA PREMIANTE

PREMIO

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

5 -
Cat. Cognome e Nome ./° . valgre (.jl n° ore dedicate Co§to el

Partecipazione | partecipazione risorsa

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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