
% ferie % malattia

% permessi 

retribuiti % infortuni % maternità % aspettativa % altre assenze

AMMINISTR. Totale 92 73,00          15,22% 0,00% 2,17% 0,00% 0,00% 0,00% 3,26% 20,65% 79,35%

FINANZIARIO Totale 128 111,00        11,72% 0,00% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,78% 13,28% 86,72%

SOCIO-CULT. Totale 137 106,00        15,33% 6,57% 0,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 22,63% 77,37%

TECNICO Totale 187 139,00        24,60% 1,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,67% 74,33%

VIGILANZA Totale 99 60,00          38,38% 0,00% 1,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 39,39% 60,61%

Totale complessivo 643 489,00  20384,00% 1,71% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,62% 23,95% 76,05%
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