
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2022

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  79,50%  20,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  5  77,00%  23,00%

Area Sociale  3  62,50%  37,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  81,00%  19,00%

Area Vigilanza  3  70,00%  30,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2022

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  81,50%  18,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  5  82,50%  17,50%

Area Sociale  3  83,50%  16,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  92,00%  8,00%

Area Vigilanza  2  46,00%  54,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2022

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  77,50%  22,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  5  77,50%  22,50%

Area Sociale  3  88,00%  12,00%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  75,00%  25,00%

Area Vigilanza  2  35,50%  64,50%


