
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2025

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  69,00%  31,00%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  4  86,00%  14,00%

Area Sociale  2  80,00%  20,00%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  91,50%  8,50%

Area Vigilanza  3  82,50%  17,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2025

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  72,50%  27,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  4  84,50%  15,50%

Area Sociale  2  92,50%  7,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  92,00%  8,00%

Area Vigilanza  3  83,00%  17,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2025

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  75,00%  25,00%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  4  73,50%  26,50%

Area Sociale  2  81,50%  18,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  73,50%  26,50%

Area Vigilanza  3  89,50%  10,50%


