
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2022

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  87,00%  13,00%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  5  82,50%  17,50%

Area Sociale  3  77,00%  23,00%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  80,50%  19,50%

Area Vigilanza  4  81,50%  18,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2022

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  81,50%  18,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  5  87,00%  13,00%

Area Sociale  3  94,00%  6,00%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  92,00%  8,00%

Area Vigilanza  3  83,50%  16,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2022

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  91,00%  9,00%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  5  92,00%  8,00%

Area Sociale  3  75,50%  24,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  91,00%  9,00%

Area Vigilanza  3  90,00%  10,00%


