
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2025

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  67,50%  32,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  4  86,50%  13,50%

Area Sociale  2  88,50%  11,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  87,00%  13,00%

Area Vigilanza  4  76,00%  24,00%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2025

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  75,50%  24,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  4  96,50%  3,50%

Area Sociale  2  91,50%  8,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  90,50%  9,50%

Area Vigilanza  4  78,50%  21,50%



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2025

Comune di Gorla Maggiore

*  0  0,00%  0,00%

Area Amministrativa  5  69,50%  30,50%

Area Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Finanziaria  4  96,00%  4,00%

Area Sociale  2  92,50%  7,50%

Area Socio-Culturale  0  0,00%  0,00%

Area Tecnica  5  90,00%  10,00%

Area Vigilanza  4  89,50%  10,50%


